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 الاعتماد

 

 الحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد:

وتحقيقاً لمقتضيات المصلحة العامة , الخيرية لرعاية الأيتام ببريدة )أبناء(إدارة الجمعية بناء على الصلاحيات المخولة لمجلس 

 ، وذلكـه 1438/  8/  25، وتاريخ ( 38/  17/  3 )فقد اعتمدت هذه اللائحة بناء على قرار مجلس الإدارة رقم  للجمعية

 عليها سابقاً. للعمل بها ، حيث تلغي كل اللوائح التي تم العمل

 المطلوب.نسأل الله أن ينفع بها وأن تكون عوناً للجمعية على أداء رسالتها الإنسانية السامية بالشكل 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 عبدالرحمن بن محمد البليهي
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 مقدمة

ظيماته الداخلية .  يقوم المجلس حسب تنلأنشطتهاالجهاز الرئيسي الموجه والضابط  للجمعيةبالنسبة  مجلس الإدارة إن
ة المستفيدين القريبة والبعيدة والتي تصب في مصلح معيةلتي من شأنها تحقيق أهداف الجالقرارات ابمناقشة واتخاذ 

واد متفق المتفرعة منه وضبطها بم للجانولأهمية هذا الدور كان من اللزم تنظيم أعمال المجلس وا. المجلسحسب رؤية 
الإدارة مجلس وائح لكامل لكل   المستند استعراض في هذاو  عليها تنظم عمل المجلس وتدعم دوره الرقابي والتطويري.

 تحقيقها والعمل بمقتضاها.ل السعي وبالتالي
 

 

  

 الحقوق والأدوار والمسؤولياتالفصل الأول 
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 الحقوق والأدوار والمسؤوليات /  لالفصل الأو 

 

 :التعريفات: )المادة الأولى(

   :يقض سياق النص بغير ذلك لم، ما يكون للمصطلحات التالية، المعنى المسطر أمامها
  الإدارة.نظام مجلس  :النظام
بحيث يمكنهم تقويم أداء  ،الصلة عن المعلومات المالية، والتنظيمية والإحصائية الإفصاح للجهات ذات ية:الشفاف

 .المجلس
 .بها والالتزام، والتأكد من تبليغها، وتفعيلها ،ديد الصلحيات والمسؤوليات بوضوحتح :والصلاحية المسؤولية
تفسارات مجلس لإجابة على تساؤلات واسبا ما يتبعهاو وجميع العاملين والمنسوبين في الجمعية  التزام الإدارة :المساءلة

أيضا أمام الجهات الأخرى  التزام مجلس الإدارة بذلك ، وكذلكوملئمة ودقيقة واضحة الإدارة بمعلومات
  .ذات الصلة

 .وأخذ مصالحهم بعين الاعتبار ،الجهات ذات الصلة بعدل معاملة العدل:
 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. الوزارة:
 .(أبناء) ببريدةمعية الخيرية لرعاية الأيتام الجمجلس إدارة  :المجلس

   .الخيرية لرعاية الأيتام ببريدة )أبناء( الجمعية مجلس إدارة رئيس الرئيس:
 .(أبناء) ببريدة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتاممجلس إدارة  أعضاء الأعضاء:
 .(أبناء) ببريدةالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام  مجلس إدارة عنالمتفرعة  اللجان اللجان:
  بمدير عام الجمعية.ممثلة  للجمعية التنفيذية الإدارة الإدارة:

  .الجمعية أو خارجهاداخل  بالمجلسكل من له علقة  صلة:الأطراف ذات ال
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 :هدف المجلس (:)المادة الثانية

العمل ، و عربيالعربية السعودية والعالم ال مصاف الجمعيات على مستوى المملكةالسعي للرقي بالجمعية وجعلها في 
، والمحافظة عائدات كافية على استثماراتهم ، وتحقيقلى الحد الأقصى على المدى البعيدإ موارد الجمعيةعلى تنمية 

 وتنميتها. ةالجمعيعلى مصالح 

 
 اختصاصات وواجبات المجلس (:المادة الثالثة)

ة مصادر أي أو التنفيذية للمجلس الإدارة تقدمهاوافية ت على معلوما مبنيةأسس يؤدي الأعضاء عملهم على 
 تراتيجيةالاسوالمجلس مسئول عن التوجهات  نية وجدية واهتمام، وحسنبمسئولية  أخرى ويتصرفونموثوقة 

للجمعية وما والأهداف الرئيسية  الاستراتيجية رسم واعتماد التوجهاتو  الإدارة،الفعالة على  ، والرقابةللجمعية
 : المواضيع التالية وخاصة يتبعها

 .، والميزانيات السنويةخطط العمل الرئيسيةو ، الشاملة الاستراتيجيةمراجعة وتوجيه  -أ
 وضع أهداف للأداء. -ب
 .لقرارات مجلس الإدارةالتنفيذ والأداء الشامل  مراقبة -ج
 . والتصرف بها ، وتملك الأصولعلى النفقات الرأسمالية الرئيسة الإشراف -د
 . للجمعية  الأمثل الميزانيةتحديد  -هـ
  ا.والوظيفية واعتماده المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية -و
 . وقطاعاتها الرئيسة للجمعيةوالأهداف المالية  الاستراتيجيات -ز
 . العمل بها والتأكد منالجمعية القواعد التنفيذية الهادفة لحماية مصالح  -ح
 

 

 

 

http://www.stc.com.sa/cws/content/ar/corporate/content/principle_links/crp-mbadi-nizam-1-1.htm
http://www.stc.com.sa/cws/content/ar/corporate/content/principle_links/crp-mbadi-nizam-1-1.htm
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  الداخلية الرقابة: )المادة الرابعة( 

   ة:الداخلية وخاص الإشراف العام على أنظمة وضوابط الرقابة
ويشمل ذلك إساءة  والجمعيةالمصالح المحتملة لكل من الأعضاء والإدارة  مراقبة ومعالجة حالات تعارض -أ

 .التصرف الناتج عن التعاملت مع الأطراف ذوي العلقة ، وإساءةومرافقها الجمعيةاستخدام أصول 
 في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية من سلمة الأنظمة المالية والمحاسبية بماالتأكد  -ب

 .المنشورة
 .تلك المراجعات بنتائج أعضاء المجلسإجراءات الرقابة الداخلية بالمجلس وإفادة  المراجعة السنوية لفاعلية -ج
 .(المجلس إعداد قواعد سلوك وآداب العمل في خلل تثبيت ثقافة الشفافية والاستقامة )من -د

 
 جودة النظام ومراقبة ممارسته: : )المادة الخامسة(

سيستلزم القيـام على وجـه  وهـذا والتأكد من جودته، وممارستـه وتحديثـه م،المجلس بقيادة عملية تطوير النظايقوم 
  :الخصــوص بما يلي

 .الحاجةمدى فعالية النظام وتعديله متى دعت  مراقبة -أ
 الشفافية.على إجراءات  الإشراف -ب
 . علقات الشركاء والمشاركة فيها ومراعاة العدل بينهم تطوير ومراقبة برامج -ج
 .السارية التأكد من الالتزام والتقيد بالأنظمة والقوانين -د
 ،المالية، والتأكد من تبليغها معيةالجحماية مصالح  علىاعتماد اللوائح والقواعد التنفيذية التي تعمل  -ه

 .وتفعيلها
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  جمعيةتنمية الموارد المالية لل المساهمة في: ()المادة السادسة

 يتم تطبيق قواعد الاستمرارية والاستدامة وفق التالي:

 .لترشيد وتقليل التكلفة التشغيليةا .1
 .الإداريةالإجراءات  لأتمتةاستخدام التقنية  .2
 .ة لضمان الاستمرارية مثل الأوقافإيجاد موارد مالية مستدام .3
 وأهدافه لمجلسايتمتعون بالمهارات والخبرات المطلوبة للقيام بواجباتهم لصالح  أن أعضاءه المجلسضمن ي .4

 الخيرية
 .للحفاظ على المصروفات الإدارية اا جاهد المجلسسعى ي .5
 .طيبة والعمل بروح من التعاونفعل السعي إلى تحسين الأداء للحصول على ردود  .6
 . المجلسوتحديثه في كل دورة ليساعد في استمرارية  الإدارةالسعي لصيانة نظام مجلس  .7
 .في تخصصات الأعضاء المحافظة على الشمول والتنوع .8
 .الوزارةالامتثال القانوني لأنظمة  .9
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 بنية مجلس الإدارة / الفصل الثاني

 

 مجلس الإدارةأعضاء اختيار  (:ولىالأ)المادة 
 :شروط عضوية مجلس الإدارة  –أ 

 .أن يكون سعودي الجنسية .1
 .قد أتم الحادية والعشرين من عمرهأن يكون  .2
 أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاا. .3
 .قد رُد إليه اعتباره لم يكنأن يكون غير محكوم عليه بإدانة في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما  .4
 أعضاء الجمعية العمومية ومستمر في سداد الاشتراك.أن يكون ضمن  .5

 
 .مرة واحدة مدة العضوية بالمجلس )أربع( سنوات قابلة للتجديد :مدة عضوية مجلس الإدارة –ب 
 

 :(: اجتماعات مجلس الإدارةنيةالثا)المادة 
ويجوز  ،على دعوة من رئيس مجلس الإدارة وتكون دورية منتظمة بناءا  شهر كل  مرة تعقد اجتماعات مجلس الإدارة

عدد  نصف عقد اجتماعات غير عادية إذا اقتضت الضرورة ذلك. ويكون الاجتماع صحيحاا إذا حضره أكثر من
 صوت على أصوات الحاضرين وفي حال التساوي يعتبر وتصدر القرارات بالأغلبية بناءا  ،أعضاء المجلس على الأقل

 الرئيس مرجحاا. 
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 الإدارةمجلس  صلاحيات وواجبات(: الثالثة )المادة
بما يحقق أهدافها التي أنشئت من أجلها وفي حدود نظامها الأساسي وما  الجمعية بإدارة أعمالالإدارة يقوم مجلس 

 :ضاها، وله على وجه الخصوص ما يليالتنفيذية والقرارات الصادرة بمقت اللوائح والقواعدتتضمنه 
في  ةبالمناس من التزامات وإصدار القرارات ايهمن حقوق وأداء ما عل للجمعيةالإشراف على استيفاء ما  .1

 هذا الشأن.
اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل  .2

 الرئيسية.
 اعتماد تشكيل اللجان وتحديد اختصاصاتها. .3
صرف ذونات الالشيكات أو أ لتحصي، و السعودية فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف .4

تنشيط الحسابات وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات وغيرها من الأمور وكشوفات الحسابات، و 
 البنكية.

تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملك الجمعية وتجزئتها  .5
 وفرزها.

علقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية بهم وضع سياسات مكتوبة تنظم ال .6
 والإعلن عنها.

تزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية  .7
 العمومية وخلل أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.

  إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها. علىالإشراف  .8
 .للجمعيةاعتماد اللوائح المالية والإدارية والتنظيمية  .9

 .للجمعيةالإشراف على خطط واستراتيجيات برامج ومشروعات  .10
 .اعيةلتنمية الاجتملوزارة العمل وا الجمعيةترشيح البنك أو البنوك التي تودع فيها أموال  .11
 .للعام المالي الجديد التقديرية الموازنةاعتماد الميزانية للعام المالي المنصرم واعتماد  .12
 يزانية العمومية والحساب الختامي.اعتماد الم .13
 اعتماد الصرف والتوقيع على كافة الأمور المالية في الجمعية. .14
 .للجمعيةاعتماد منهجية إدارة ممتلكات وأموال  .15
 .وقبول انضمامهماعتماد أعضاء الجمعية العمومية  .16
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 الدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية العادية والطارئة. .17
  .ذلكفي الأمور التي تتطلب  تشكيل اللجان للتحقيق .18
 للمدير. عام تنفيذي للجمعية متفرغ ونائب اختيار مدير .19
عدد من اللجان والاستعانة بمن يرونه مناسباا لتخصصها سواء من  إنشاءيجوز لمجلس الإدارة  .20

 أعضاء الجمعية العمومية أو غيرهم، وتكون محددة المهام والواجبات.
  من أعضائها من مجلس الإدارة. %50شريطة أن يكون تعتبر قرارات اللجان ملزمة ونافذة  .21
أو دراستها أو ، عليها للطلع ،عليهالموضوعات التي يجب أن تعرض المجلس مقدما كافة  يحدد .22

  ع:المواضي ، ومن تلكنسبية في ضوء المتطلبات النظاميةذلك الأهمية ال . ويشملاتخاذ قرار حيالها
، ومستويات الرأسمالية والميزانية والاستثمار، والمشاريع ،يازة الأصول المهمة والتصرف فيهاح-أ
 .ات الماليةسالسيا وة لحيصال

  ة.المالي التقارير -ب

موضوع أو أكثر ضمن جدول الأعمال أو أحد بنوده  اقتراح إدراج مجلس الإدارةلعضو  .23
 .قبل المجلس لاعتمادها من

بالاعتبار المواضيع التي  ، آخذاا الجمعية جدول أعمال اجتماعات رئيس مجلس الإدارةيحدد   .24
 .التنفيذية والإدارة يثيرها الأعضاء

 .المهمة الاستراتيجيةالمواضيع  ىيجب أن يركز جدول الأعمال عل .25
  .الجمعيةرئيسه مسئولية إدارة اجتماعات  الإدارة بصفةرئيس مجلس  تقع على .26

 
 صلاحيات وواجبات رئيس مجلس الإدارة(: الرابعة )المادة

 وفقاا لما هو منصوص عليه في هذا النظام وله من الصلحيات ما يلي:س المجلس اجتماعات مجلس الإدارة يدير رئي
 رئاسة جلسات المجلس.  .1
 والطارئة.العادية الجمعية الدعوة إلى اجتماعات   .2
 العادية والطارئة.الجمعية إقرار جدول أعمال اجتماعات  .3
 .الجمعيةاعتماد محضر اجتماع  .4
 .الجمعيةلقرارات النهائية لمجلس إدارة اعتماد ا .5
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 وله حق تفويض لصندوقاالتوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع أمين  .6
 من يراه من أعضاء المجلس بذلك.

 .خارجه أو المجلس اخلد أمام الجهات الإدارية والقضائية ويجوز له تفويض التمثيل لمن يراه من الجمعيةتمثيل  .7
 .الإدارةبما يتوافق مع السياسة المعتمدة من مجلس  الجمعيةالإشراف العام على أعمال  .8
 

 :عضو المجلس صلاحيات وواجبات(: الخامسةادة )الم
 قراراته.والمشاركة في مناقشاته واتخاذ  مجلس إدارة الجمعيةحضور اجتماعات  .1
بشكل دائم ومنتظم ويجوز له في حال غيابه             مجلس إدارة الجمعيةالحرص على حضور اجتماعات  .2

 لإدارة بذلكارئيس مجلس موافقة  تتم أخذعلى أن  عنه،تفويض من يراه من الأعضاء كتابياا للتصويت 
 . التفويض

 دارة وتحقيق أهدافها.الإلحسن  مجلس إدارة الجمعيةالمشاركة الفعالة مع أعضاء  .3
  .ومتابعتها والإشراف على تنفيذها مجلس إدارة الجمعيةالمساهمة في إعداد خطط وبرامج ومشروعات  .4
 هذا النظام. وارد فيهو  القيام بجميع الواجبات والاختصاصات المكلف بها وفق ما .5
 إفشائها.وعدم  مجلس إدارة الجمعيةالمحافظة على أسرار  .6
 .مجلس إدارة الجمعيةالتقيد بقرارات  .7
 
 
 

 أمين الصندوق صلاحيات وواجبات(: السادسة)المادة 
 
 :أمين الصندوقتعيين  -أ

 لمجلس.بتصويت أغلبية أعضاء اويتم اختياره ، أميناا عاماا له لمدة أربع سنواتيعين من بين أعضاء المجلس 
 
 :أمين الصندوقصلاحيات وواجبات  -ب
 

 :ما يلي وله من الصلحياتأعمال الجمعية التنفيذية في إدارة  مجلس إدارة الجمعيةرئيس  أمين الصندوقيساعد 
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 أو المجلسن داخل لمن يراه مأمام الجهات الإدارية والقضائية، ويجوز له تفويض التمثيل  المجلستمثيل   -1
   .خارجه

 .إبرامها ت التي يوافق المجلس علىعلى العقود والاتفاقا مجلس إدارة الجمعيةالتوقيع بالنيابة عن  -2
 وله تفويض من يراه من أعضاء اللجنة لذلك. للجمعيةرئاسة اجتماعات اللجنة التنفيذية  -3
الشؤون المالية وترتيب ما يتعلق بالقيود والسندات التي تستخدم في إثبات  كافة  الإشراف على إدارة -4

بالتوقيع على   تابياا ك  ع أو التفويضفي البنوك والتوقي الجمعيةالمصروفات والإيرادات وترتيب إيداع أموال 
ات لمن ياللزمة ويجوز له تفويض بعض هذه الصلحت وسندات المصروفات والإيرادات سجلكافة 

 .كتابياا   من العاملين بالجمعية هيرا
 .متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات  -5
 العلقة.إبلغ قرارات المجلس إلى كافة الجهات ذات  -6

 
 المدير التنفيذي (: صلاحيات وواجباتالسابعة)المادة 

  التالية:وفقاً للشروط  للجمعيةبتعيين مدير تنفيذي  مجلس الإدارةيقوم -أ

 الجنسية قد أتم الحادية والعشرين من عمره.أن يكون سعودي  .1
 أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاا. .2
 أن يكون مؤهلا للقيام بهذا العمل. .3
 الجمعية.الالتزام التام بالتفرغ لإدارة أعمال  .4

 
 :صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي -ب

تمكن يعلى الوجه الذي يحقق أهدافها ويحافظ على مصالحها وأموالها.  وإذا لم  الجمعيةيقوم المدير التنفيذي بإدارة 
د أعضائه حأ فرغ لأعمالها فيمكن للمجلس تكليفلأي سبب من الأسباب من تعيين مدير تنفيذي مت المجلس

ناقشة فيه ، وفي هذه الحالة لا يفقد العضو المكلف حقه في حضور اجتماعات المجلس والممؤقتاا لتولى هذا العمل
 يلي:لمدير التنفيذي ما اوالتصويت على قراراته. وعلى 

  مقامه.أو من يقوم  رئيس المجلستعليماته من  الإدارة ويتلقىمجلس أمام  يكون مسئولاا    .1
 ويت.حق التص يكون له دون أن على دعوة توجه له من رئيس المجلس الإدارة بناءا حضور اجتماعات مجلس   .2
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 .ومناقشتها مجلس إدارة الجمعيةتقديم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال     .3
 .تنفيذ القرارات الصادرة من المجلس .4
 .يحقق أكبر منفعة للمستفيدين منهابالقدر الذي  الجمعيةضبط الإنفاق في  .5
 خدماتهم. واقتراح ترقياتهم وإجازتهم والاستغناء عن الجمعيةإدارة وتنظيم أعمال موظفي  .6
 إلى المستحقين لها فعلا دون غيرهم. الجمعيةتوجيه خدمات  .7
 وتحسينها في حدود نظامها.الجمعية العمل على النهوض بالخدمات التي تقدمها  .8
 إعداد العقود الخاصة بالنفقات التشغيلية وتنفيذ الالتزامات المالية المترتبة عليها. .9

 ديد.للعام الج وبرامجها وميزانيتها التقديرية الجمعيةة المشاركة في إعداد التقرير السنوي عن أنشط .10
 خدماتها. بالمستفيدين منالجمعية القيام بالدور الكامل للعلقات العامة التي تستهدف ربط  .11
 .دهقبل انعقا مجلس إدارة الجمعيةلمناقشة المواضيع المطروحة على  الإداراتالاجتماع مع مدراء  .12
 

    / التـقيــيم ثالثالالفصل 
 

 

  التقييم (: الأولى)المادة 
 

 :صحة انعــقاد المجلس-أ
أو أكثر من الأعضاء وفي حال دعوة الرئيس للأعضاء ثلث مرات ولم يتم  %50ينعقد اجتماع المجلس بحضور 

 .الاجتماعبالعدد المتواجد حال  الاجتماعاستكمال النصاب فإنه يحق للرئيس عقد 
 :آلية التصويت -ب

رئيس  الأغلبية وفي حال تعادل الأصوات فإن صوت بناءا علىيصوت أعضاء مجلس على المقترحات ويتم اعتمادها 
 .اعتمرير فإنه يشترط لصحتها الإجم، وفي حال طلب الموافقة على أحد القرارات باليعُد مرجحاا  مجلس الإدارة

 : التفويض -ج
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وقيع على في حضور الاجتماعات والت أعضاء مجلس الجمعيةمن  يحق لعضو المجلس تفويض ممثل واحد نيابة عنه
ن أعضاء مجلس ولا يجوز لأي م الجمعيةالمحاضر على أن يكون هذا التفويض خطياا بالتوقيع المعتمد للعضو في 

 الإدارة النيابة عن أكثر من عضو.
 انسياب وتدفق المعلومات  -د 

 ،كاف  بوقت قبل الاجتماع مجلس إدارة الجمعيةالمواضيع المعروضة على  يجب أن تصل المعلومات عن -1
  ك.عضاء التأكد من ذلويحق للأ، وصحيحة ومناسبة وفي الوقت المحددوأن تكون دقيقة 

البحث وذلك قبل اجتماع  للأعضاء كافة المعلومات والتسلسل التاريخي للقضايا مدار يجب أن يوفر -2
  .المجلس بوقت كاف

 له. محتوى ونطاق المعلومات التي تقدمو  لصيغة بمراجعة دورية مجلس الإدارةيقوم  -3
 

     / تضارب المصالح الرابعالفصل 
 

  تضارب المصالح: (المادة الأولى)
 

 يتم تطبيق قواعد تضارب المصالح وفق التالي:
إدارة مجلس  في في اتخاذ القرار: تضارب المصالح ينشأ عندما يكون الشخص المشارك المقصود بتضارب المصالح .1

 لجمعية.امصلحة شخصية سواء كانت منفعة مالية أو مصلحة شخصية أو مهنية تتعارض مع مصالح  لهالجمعية 
 .الجمعيةلا يجوز تقديم مصلحة شخصية أياا كانت على مصلحة  .2
بسبب ملكية أو مصلحة نفعية في كيان  لا يجوز إجراء المعاملت التي قد تسفر عن منافع اقتصادية لهؤلاء الناس .3

  مجلس إدارة الجمعية.ذلك وموافقة ثلثي أعضاء أو العقارات أو غيره إلا في حال الإعلن عن  تجاري
 منافع.يجوز تقديم التسهيلت والهبات من المشاركين في صنع القرار بدون أي  .4
 خاصة.في أي منفعة  الجمعيةلا يجوز استخدام اسم  .5
 أو هبات أو أتعاب نظير تقديمه خدمة في مجال لا يجوز لأي أحد من متخذي القرار أو الموظفين أخذ هدايا .6

  .الجمعيةعمل 
 

 لمزيد من المعلومات 
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